. Uplné zreni Vnitniho mzdovéhoipdpisu Univerzity Karlovy v Prazedatre priloh)n

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe dovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zdkona
¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach a érena doplreni dalSich zakah (zakon o vysokych
Skolach), dne 30./bzna 1999 podj. 16 754/99-30 Vnihi mzdovy pedpis Univerzity
Karlovy v Praze.

Zrrena a 1. uplné zmi Vnitniho mzdovéhospdpisu Univerzity Karlovy v Praze byly
registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladezeélaichovy podle § 36 odst. 2 a 5 zdkona
o vysokych Skolach dne ZXervna 1999 podj. 23 585/99-30.

Zmeny Vnitniho mzdového /pdpisu Univerzity Karlovy v Praze byly registrovany
Ministerstvem Skolstvi, mladezeckotychovy podle § 36 odst. 2 a 5 zakona o vyg$soky
Skolach dne 28. prosince 2001 p¢jd 33 117/2001-30 a dne 1¢ervna 2003 podj. 21
721/2003-30.

1I.
UPLNE ZNENI
VNIT RNIHO MZDOVEHO P REDPISU
UNIVERZITY KARLOVY V PRAZE
ZE DNE 17.CERVNA 2003

Akademicky senat Univerzity Karlovy
se podle § 9 odst. 1 pism. b) a 8§ 17 odst. 1 pismékona®. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o @&ng a doplreni dalSich zakaih(zakon o vysokych Skolach),
usnesl na tomto viiitim mzdovémipdpisu Univerzity Karlovy:

Cl. 1
Rozsah platnosti

1. Vnitini mzdovy pedpis Univerzity Karlovy (dale jen "mzdovyigulpis") upravuje
poskytovani mzdy a odiny za pracovni pohotovost na Unive¢zKarlow (dale jen
"univerzita").

2. Mzdovy gredpis se vztahuje na akademické pracovniky a éstatréstnance (dale jen
"pracovnik"), ktéi jsou k univerzit v pracovnim porru.
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Cl. 2
Mzda

Mzdou se rozumi pénita plréni poskytovana pracovnikovi za praci. Mzdou se maizu
smluvni mzda, nebo tarifni mzda, osobriiplatek, piplatek za vedeni, ffplatek
za zastupovaniffplatek za néni praci, giplatek za praci o sobotach a skch, zvIastni
piiplatek a odrany.

Za mzdu se nepovaZzuji pim poskytovana podle zvlastnichedpigi v souvislosti
S pracovnim pogrem, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni dghi@dnény
za pracovni pohotovostiiplatek za praciigsias, ffiplatek za praci ve svatek a pod.
Mzda nesmi byt niz$i nez minimalni mzda stanéwmastnim fedpisent)

Cl. 3
Smluvni mzda

Pracovnikm, a to zejména akademickym pracovmik miZe rektor, nebo d&kan,

v ramci své fisobnosti piznat smluvni mzdu. Smluvni mzda s#zpava misto vSech
sloZzek mzdy. Na stanoveni mzdy pracovnikovi, kterdéyla stanovena smluvni mzda, se
ustanovenél. 4 az 8, 10, 11, 13, 14 a 19 nevztahuji. Ve smi@ipracovnikem, kterému
byla gizndna smluvni mzda, i#ie byt stanoveno, Ze ve vySi smluvni mzdy je zahrnu
| priplatek za préaci fesgas, odnina za pracovni pohotovost aiglatek za praci

0 sobotach a netich, pokud takovy fiplatek nebo fiplatky pracovnikovi nalezi. Prace
piegas a pracovni pohotovost mohou byt uskdeany nejvysSe v rozsahu stanoveném
pravnim gedpisem.

Zasady pro sjednavani smluvnich mezizenstanovit opaeni rektora, k &muz se
vyjadiuje Akademicky senat univerzity.

Cl. 4
Zarazovani pracovnikdo mzdovychiid

Podkladem pro #azeni pracovnika do profesdjp funkce, je popis pracoviinnosti,
ktery musi vychazet z druhu prace sjednané v pracawlou¥ a z prace, kterou bude
pracovnik skuténé vykonavat.

S popisem pracoviinnosti musi byt pracovnik seznameieg zapoetim prace a tuto
skute&nost musi stvrdit svym podpisem.

Y Narizenf viadyCR & 303/1995 Sb., o minimalni mgdve zréni pozdijsich gedpisi.
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10.

11.

Podkladem pro zpracovani popisu pracowviminosti jsou katalogy praci obsahujici

piiklady pracovnickinnosti s jejich z&azenim do fislusné mzdové&idy.

Pracovnic¢innosti na univerzé jsou rozdleny podle kategorii pracovnikdo €chto

katalodh praci:

a) katalog praci pro akademickéagcké pracovniky, ktery je uvedeniilpzec. 3,

b) katalog praci pro hospad&o - spravni, technické a odborné pracovniky,ykjer
uveden v filozec. 4,

c) katalog praci pro &hiky, obsluzné pracovniky a obch@&dprovozni pracovniky,
ktery je uveden viflozec¢. 4.

Pracovni¢innosti se v katalogu prac¢ieni podle sloZitosti, natmosti a odpo¥dnosti

do 10 mzdovychitd.

Pracovnik bude fazen na zakladdohodnutého druhu prace sjednaného v pracovni

smlouw, v¢etrg popisu pracovndinnosti, do pislusné mzdovéidy.

Univerzita z#gadi pracovnika do té mzdovéidy, ve které je v katalogu mzena

nejnar@néjSi prace, jejiz vykon univerzita na pracovnikowzpduje. Pokud neni tato

prace v katalogu uvedena,fadi univerzita pracovnika do mzdowédy, ve které jsou

v katalogu zahrnutyifklady praci porovnatelné s ni z hlediska sloZitasipowdnosti,

psychické, pipadre fyzické nargnosti.

Podminkou pro 2zazeni pracovnika do mzdovéridy je splni prislusnych

kvalifika¢nich gedpokladn uvedenych v katalogu praci; k dosaZzeni vysSSiho nez

poZzadovaného stupvzdlani se nephlizi.

Vedouciho pracovnika i univerzita do mzdové&idy, ve které jsou v katalogu

zarazeny nejnar@néjSi prace jemu pdizenych pracovnik které odboré fidi nebo

nejnar@néjSi prace jim vykonavané.

Vyjimeiné mizZe univerzita pracovnika it do mzdovértdy, pro kterou nesplje

kvalifika¢ni predpoklady, a to nejdéle na dobu dvou let; opakévam takovéto z@azeni

provést jen v fipadech hodnych zvlastnihtetele.

Na dobu delSi nez dva rokyibe univerzita vyjimeéné zaadit pracovnika, ktery neni

akademickym ani &deckym pracovnikem, do mzdovéidly, pro kterou nesplje

kvalifika¢ni predpoklady, jestlize pracovnik nespje kvalifika¢ni predpoklad vzdlani

0 jeden stupga dale pokud

a) dlouhodobou ¢innosti v gislusném oboru prokazal schopnost k vykonu
poZadovanych praci a dosakiku 45 let nebo

b) zahdjil v dob, po kterou byl vyjimeén¢ zalazen do mzdové&ity, nebo ped timto
vyjimeénym zd&azenim, studium, jehoZz absolvovanim si doplnirgimié vzdlani
a ve studidadre pokrauje anebo

c) vykon na Bm poZadované prace jeégvazri manualniho nebo provozniho charakteru
a vyzaduje podle ffslusného katalogu jenietini odborné vadiani, absolvovani
specialnich kunt, vyuteni v oboru nebo zvlastni zkousSku odborné&spbilosti
stanovenou zvlastnimigdpisem, ficemz pracovnik rive byt z#éazen nejvysSe
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do Sesté mzdovditly.

Cl. 5
Stanoveni mzdového tarifu

1. Pracovnikovi fislusi mzdovy tarif nejmeénve vySi dolni hranice a nejvySe horni hranice
tarifniho rozgti prislusné mzdové&idy, do které byl zZ@zen podl&l. 4. Tarifni rozgti
mzdovych tid jsou uvedena viflozec¢. 1.

2. HFi stanoveni vySe mzdového tarifu v rdmci rézprislusné mzdovéiidy univerzita
piihlédne k délceifedchozi odborné praxe pracovnika.

3. Podle odstavce 2 postupuje univerzita prvnim zd&azeni pracovnika dofiglusné
mzdové tidy. K prvnimu z&azeni dochaziip
a) zalozeni pracovniho pénu,

b) zmeEné druhu prace sjednaného v pracovni sméouv

c) zmené mzdového fedpisu.

Od tohoto zEazeni se dale ziskana praxe zdt&wva v plném rozsahu bez ohledu na to,

zda pracovnik splije stanoveny stupievzclani.

4. Do doby odborné praxe se plrapa@itavaji tyto nahradni doby:

a) doba vykonu zékladni (nahradni) vojenské sluzbyonelvilni sluzby v rozsahu
stanoveném pro vykon této sluzbiguSnym zakonem platnym v dbfejiho vykonu,

b) doba mateské, dalSi matské nebo rodovské dovolené v rozsahu odpovidajicim
délce této dovolené podletfiplusného pravniho iedpisu platného v débjejiho
cerpani, nejvyse vSak v celkovém rozsahu Sesti let,

c) doba studia v postgradualnim studiu podle zak&ina72/1990 Sb., o vysokych
Skolach, nebo v doktorském studijnim programu,é&teroiadre ukonteno, nejvyse
vSak ti roky.

5. Posouzeni druhu praxe a rozhodnuti o rozsghwojeapdétu je s vyjimkou odstavce 4
plné v kompetenci univerzity.

6. Pracovnitm s nerovnorrné rozvrzenou pracovni dobou lze stanovit @dovani
hodinovou mzdou. Podminky proiaaeni pracovnik do této kategorie stanovi zakonik
prace.

Cl.6
Priplatek za vedeni

1. Vedoucimu pracovnikovi univerzityipluSi podle stupniizeni a narénostitidici prace
piiplatek za vedeni. Ro&p priplatki za vedeni jsou uvedenakilpze¢. 2.
2. Konkrétni vySi fiplatku za vedeni stanovuje vedoucimu pracovniksaba opravwna
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uzavirat s pracovnikem jménem univerzity pracowmbsvu.

Cl. 7
Priplatek za zastupovani

Narok na fiplatek za zastupovani vznikne pracovnikovi bezdhlna jeho pracovni
zarazeni tehdy, zastupuje-li vedouciho pracovnika mgasim stupnifizeni, pokud
zastupovani neni obsazeno v popisu jeho praciwndsti.

Hiplatek za zastupovankipluSi pracovnikovi, ktery byl zastupovanim pi@n a ktery
zastupuje vedouciho pracovnika na vySSim sttipani po dobu alespatyti tydny, a to
zpétné od prvniho dne zastupovani. Doby kratSi @g#i tydny, po které pracovnik
zastupoval vedouciho pracovnika, nelksitas.

VySi piplatku za zastupovani duje pracovnikovi univerzita v rdmci rosp priplatku
za vedeni stanoveného zastupovanému pracovnikovi.

Univerzita nema povinnost diir piiplatek za zastupovani ve stejné vysi, v jaké&lar
piiplatek za vedeni zastupovanému vedoucimu pracovinikPokud je zastupujici
zastupovany pracovnik a je mu vyplacéiplatek za vedeni ifplatek za zastupovani mu
negislusi. V gipadt, Ze mu univerzita df priplatek za zastupovani vyssi nez je jeho
piiplatek za vedeni, ma pracovnik narok na tiéplgtek, ktery je vySsi.

Cl. 8
Osobni piplatek

Pracovnikovi, ktery dosahuje velmi dobrych pradch vysledk, miZze univerzita
piiznat osobni fiplatek.

Pracovnikovi ize byt giznan osobni fiplatek az do vySe 100 % horni hranice tarifniho
rozpeti piiznané mzdovéidy.

Pracovnikovi, ktery je vynikajicim a vSeob&erznavanym odbornikem, sipije stupé
vzklani i délku odborné praxe a vykonava praciazené do sedmé az desaté mzdove
téidy, miZze rektor nebo&kan na navrhipslusného vedouciho pracovnikaizpat osobni
piiplatek do vySe 150 % horni hranice tarifniho #&izpiiznané mzdovéridy. Dekan
Zzan®r priznat tento piplatek gedem projednéa s rektorem.

Osobni fiplatek je piznavan na dobu Sestiésiai rektorem nebo &kanem na zaklad
hodnoceni, které provaditimy nadizeny. Profesdim, docenim, doktofim wvéd

a vedoucim #deckym pracovnikm Ize osobni fiplatek giznat na dobu delSi, nejvice
vS8ak nait roky.

V zavislosti na pkni podminek stanovenych v odstavci 1 a 2 mohou yoguiale
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odstavce 3 a 4 rozhodnout o zvySeni, sniZzeni nelegmoiti osobniho fiiplatku bez
ohledu na dobu stanovenou v odstavci 4.
Na poskytnuti osobnihdiplatku nema pracovnik narok.

Cl. 9
ZVvIastni giplatek

ZvIastni piplatek nalezi pracovnikovi, ktery vykonava prado¢imnosti ve ztizeném
a zdravi Skodlivém prastdi nebo vykonavéinnosti spojené s rizikem ohrozeni Zivota
nebo zdravi anebo s mid@@mnou psychickou z&ti apod.

ZvIastni piplatek nélezi pracovnikovi ve vySi a za podmin&knagvenych zvlastnim
predpiser a dohodnutych v kolektivni smloév

ZvIastni piplatek lze poskytnout i pracovrik vykonavajiciméinnosti, které jsou
z hlediska rizika ohrozZeni Zivota nebo zdravi pvadka srovnatelné &nnostmi
uvedenymi v seznamu, i kdyZ ¥m nejsou jmenowvit uvedeny. B porovnani rizika
a stup® ohroZzeni ucinnosti z#azenych do druhé skupiny je vSaielta vychazet
z piislusnych hygienickych tpdpigi Ministerstva zdravotnictvi, pdp si vyzadat
vyjadieni orgah hygienické sluzby.

Cl. 10
Priplatek a ndhradni volno za pracegas

Praci pestas je prace konand pracovnikem iikge univerzity nebo s jejim souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajigifedem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovsien.

Za praci pegas fFislusi pracovnikovi vedle dosazené mzdiplatek ve vySi nejmeén
25 % pameérného vyalku pripadajiciho na dobu, po kterou byla praéesmas konana.
Univerzita niZe pracovnikovi po doh@ds nim poskytnout za dobu pracegas misto
piiplatku nahradni volno.

Podminky nézovani a rozsah vykonugstasove prace sédi zakonikem prace.

Cl. 11
Priplatek, ndhradni volno a nahrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatekigiusi pracovnikovi dosazena mzda a ndhradni wollmzsahu

2 Natizeni viadyCR & 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovyetiita mzdového zvyhoeni za
préaci ve ztizeném a zdravi Skodlivém predt a za praci v noci, ve &m pozdjSich gedpigi.
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prace konané ve svatek, které mu bude poskytnujpozaji do konce tetiho
kalendd@niho nesice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nefimmak dohodnuté
dobs. Za dobucerpani nahradniho volnaiglusi pracovnikovi nahrada mzdy ve vysSi
pramérného vydlku. Univerzita se nize se pracovnikem dohodnout na poskytnuti
piiplatku k dosazené mzaejmer ve vysi piimérného vydlku misto nahradniho volna.

2. Pracovnikovi, ktery nepracoval proto, Ze svgi#gadl na jeho obvykly pracovni den,
piislusi nahrada mzdy ve vySigmnérného vyalku, pokud mu mzda usla vasledku
svatku, a to také za den, ¥mz mu bylo poskytnuto za praci ve svatek nahradhios

3. Néahrada mzdy za svatek HhepuSi pracovnikovi, ktery neomluv&rzameskal sinu
bezprostedre piredchazejici svatku nebo bezptedtt po rtm nasleduijici.

Cl. 12
Priplatek za néni praci

Za praci v noci fislusi pracovnikovi mzdové zvyhattri, a to ve vySi a za podminek
stanovenych zvlastnim pravnirfeppiser?.

Cl. 13
Priplatek za praci o sobotach a téch

1. Za préaci ndzenou univerzitou o sobotach a téch v ramci tydenni pracovni doby Ize
poskytnout vedle dosazené mzdyptatek. Podminky a vySeédhto g@iplatki se dohodne
v kolektivni smlou¥.

2. Za praci ndzenou univerzitou o sobotach a #kéch nad rdmec tydenni pracovni doby
piislusi pracovnikovi vedleffplatku, nebo ndhradniho volna za praessas giplatek ve
vySi 50 % gisluSného mzdového tarifu.

Cl. 14
Doplatek mzdy i prevedeni na jinou praci

1. Revede-li univerzita pracovnika v dohosl nim na fechodnou dobu na praci s pracovni
¢innosti z#azenou do vysSi mzdovéidy nebo na funkci Zazenou do vysSi mzdové
téidy, prislusi pracovnikovi za tuto dobu, nejdéle vSak @apfacovnich din doplatek
mzdy ve vySi rozdilu dolni hranice tarifniho ré#pvyssi mzdovértdy a jeho mzdového
tarifu.

2. HRi prechodném fevedeni na jinou praci s pracowmnosti zéazenou do nizSi mzdové
ticidy nebo na funkci Zazenou do nizSi mzdovi#dy se mzdovy tarif pracovnika ném.

3. Za pgevedeni na jinou praci se nepovazujastény vykon cinnosti i docasné
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negitomnosti jiného pracovnika, kdy pracovnik &asré vykonava svodinnost.

V pripact prevedeni pracovnika na jinou praci s pracadinhosti zéazenou do nizSi
mzdové tidy z divodu

a) ohrozeni nemoci z povolani,

b) karanténniho op@ni nebo

c) odvraceni Zivelné pohromy,

piislusi pracovnikovi po dobuigvedeni doplatek ke m&dnejmér’k do vySe jeho
pramérného vydlku; tento doplatek Ize vSak poskytnout po dobuvydg dvanacti
meésial.

Cl. 15
Mzda @i odborném Skoleni

Za dobu dasti na odborném Skoleni &epkuSovani ndzené univerzitou jako povinnost
vyplyvajici z vykonu sjednané prace, se pracoymiloskytuje mzda.

Cl. 16
Mzda @i vadné praci

Vyrobi-li pracovnik vlastni praci vadny vyrobelegislusi mu za tuto praci mzda.

Pokud Ize vadny vyrobek opravit a pracovnikaeprprovede, ifislusi mu mzda pouze
za praci na vyrobeni vyrobku.

Ustanoveni odstavce 1 a 2 se nepouZije tehabtliZe pracovnik vadnost vyrobku
prokazateld nezavinil, nap z divodu vadného materialu, nevha@&drstanoveného

technologického postupu apod.

Cl. 17
Vyplata dalSi mzdy

Univerzita niZze vyplatit dalSi mzdu pracovnikovi za sgihpracovnich Ukdl a pracovni
vykon v kazdém pololeti kalenttdho roku, pokud v ¢m, t.j. v pololeti kalend@iho
roku, odpracuje alespd65 dni u univerzity v témze pracovnim pém. DalSi mzda se
muaze pracovnikovi vyplatit v tomifpact, Ze v prvnim pololeti neskénjeho pracovni
poner 31. kwtnem nebo fed 30.¢ervnem, odpracuje-li pracovnik stanovenygtodni
az vcervnu, ve druhém pololeti 30. listopadem nelkedp3l1. prosincem, pokud
pracovnik odpracuje stanoveny¢pb dni az v prosinci. Spini podminky trvani téhoz
pracovniho porru k jednomu zawstnavateli se nevyzZzaduje wipac, Ze dojde ke
zmen¢ zanestnavatele a kfpchodu prav a povinnosti z pracépravnich vztah na
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zakladt zakona.
Za odpracovany den se povaZuje denémmnpracovnik odpracovali@vaznoucast sve
smeny a dale den, véamz pracovnik
a) cerpal dovolenou na zotavenou v rozsahu polovinysswdy a \&tSim,
b) cerpal ndhradni volno za pradiggas v rozsahu poloviny své 8ny a Wtsim,
c) nemohl konat praci proigkazku na stranuniverzity v rozsahu poloviny své sny

a wWtsim nebo
d) nepracoval proto, Ze na jeho obvykly déipad| svatek.
Pracovnik, ktery je zamstnan po stanovenou tydenni pracovni dobu a méersiiou
rozvrzenou tydenni pracovni dobu neroviomi, se pro Gely odstavce 1 posuzuje jako
pracovnik, ktery v kalendaim tydnu odpracoval § pracovnich da, i kdyZz jeho
pracovni doba neni rozvrzena na vSechny pracowivdgdnu. Ustanoveni odstavce 2
plati obdoba.
Postup stanoveny v odstavci 3 nelze uplatpitagovniki s kratSi nez stanovenou tydenni
pracovni dobou, jimZ univerzita v ramci kratSi mati doby rozvrhla praci na mén
nez @t pracovnich da v tydnu. ®mto pracovnikm se zapé&ou pouze dny, v nichz
skute&n¢ pracovali, pipadreé nekonali praci z éivodi stanovenych v odstavci 2.
VySe dalSi mzdy je twvena sottem mzdového tarifu, ifplatku za vedeni, zvlastniho
piiplatku a osobnihoffplatku, a to v d&ch ¢astkach, na které pracovnikovi naposledy
vznikl narok nebo mu byly univerzitou naposledy¢any (t.j. v nésici kwtnu, ¢ervnu,
listopadu, pop v prosinci), pokud ¢kan g@islusné fakulty, nebo v ostatnichigmdech
rektor nestanovi jinak.
O tom, zda na fakdltbude vyplacena dalsi mzda podle odstavce 1, rowhqub
vyjadieni akademického senéatu fakultgkdn; v gipact dalSich sotasti a rektoratu
rektor.

Cl. 18
Odmeny

Univerzita miize pracovnikovi poskytnout odimu

a) za splani mimaadného nebo zvlé¥yznamného pracovniho vykonu,

b) v souladu s kolektivni smlouvou, k oé&anhjeho pracovnich zaslulipryroci 20 let
a kazdych dalSich 10 let trvani pracovniho pampi dovrSeni padesati le€ku, pi
prvnim skokeni pracovniho poénu po g@iznani invalidniho dchodu nebo po nabyti
naroku na starobniidhod,

c) za poskytnuti pomociip piedchazeni pozam nebo Zivelnym udalostem, jejich
likvidaci nebo odstrgovani jejich nasledknebo pi jinych mimaradnych udalostech,
pii nichz miZe byt ohroZzen majetek, zdravi nebo Zivot,

d) za prace ginnosti provadné v dopikoveé cinnosti podle zvlaStnichipdpisi,



. Uplné zreni Vnitniho mzdovéhoipdpisu Univerzity Karlovy v Prazedatre priloh)n

e) za zajidni, respektive ziskani finanich zdrofi mimo statni dotace podle zvlaStnich
predpisdi,

f) za prace acinnosti provadné @i teSeni grarnit, védecko-vyzkumnych ukadl
a niznych projeki veetrg zahrangnich,

g) zavyznamnou a mini@dnou reprezentaci univerzity, fakulty.

Cl. 19
Odmeéna za pracovni pohotovost

i nafizené nebo dohodnuté pracovni pohotovosti na pistcanimo pracovni dobu
pracovnika poskytne univerzita pracovnikovi za hadéto pohotovosti odénu ve vysi
50 % pamérného hodinového vytku, a jde-li o den pracovniho klidu, ve vySi 100 %
pramérného hodinového vydku, pokud se univerzita s pracovnikem nedohodli
na poskytnuti ndhradniho volna.

Hi natizené nebo dohodnuté pracovni pohotovosti mimoopig mimo pracovni dobu
pracovnika poskytne univerzita pracovnikovi za hadéto pohotovosti odénu ve vysi
15 % pameérného hodinového vydku, a jde-li o den pracovniho klidu, ve vySi 25 %
pramérného hodinového vyidku.

Kona-li pracovnik v dabpracovni pohotovosti praci, odma za pracovni pohotovost mu
negislusi.

Cl. 20
Tvaréi volno

Po dobu tirgiho volnd piislusi pracovnikovi mzda ve vy&i situ mzdového tarifu
a osobniho fiplatku tak, jak byly pracovnikovitiznany ged nastupem fir¢iho volna.

Cl. 21
Splatnost mzdy

Mzda je splatnd pozadu zassini obdobi, a to nejpozd v nasledujicim rasicnim

obdobi.

Univerzita vyplati pracovnikovi fed nastoupenim dovolené mzdu splatnainem

dovolené, ppadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, poksel s pracovnikem
nedohodla jinak. Jestlize to neumaje technika vypétu mzdy, poskytne muipnéienou

% § 76 zakona o vysokych 3kolach.

10



. Uplné zreni Vnitniho mzdovéhoipdpisu Univerzity Karlovy v Prazedatre priloh)n

zélohu a zbyvajictast mzdy mu vyplati nejpojl v nejblizS§im pravidelném terminu
vyplaty mzdy nasledujicim po dovolené.

Cl. 22
SraZzky ze mzdy

SraZzky ze mzdy lze provést jen na zaklddhody o srdzkadch ze mzdy nebotzati
stanovenych zakonem bez souhlasu pracovnika.

Cl. 23
Pramerny vydlek

Zjistovani a pouzivani pmérného vydlku upravuje zvlastni iedpis?

Cl. 24
Spol&né a zavrecna ustanoveni

Kde se v textufpdchozich ustanoveni uziva vyrazu "univerzita"umise tim organ,
ktery je opravién rozhodovat a jednat v pracaymavnich vztazich. V fipadc
pracovniki uvedenych v filoze¢. 2 pism. a) vysi mzdyl. 2 odst. 1) stanovi rektor.

Na fakulé, nebo dalSi satsti, anebo rektor&tuniverzita dba ustanoveni § 4a zakona
¢.1/1992 Sb., o mzd odnEné¢ za pracovni pohotovost a oupmrném vydlku,

v platném zani.

Tento pedpis byl schvalen Akademickym senatem univedity 29. ledna 1999.

Tento pedpis nabyva platnosti dnem registrace MinisterstvSkolstvi, mladeze
a tlovychovy®

Tento pedpis nabyva dinnosti prvni den kalendidiho nesice nasledujiciho po dni, kdy
nabyl platnosti.

Prof. RNDr. Jan BeditaCsc., v.r. Prof. JUDr. Karel Maly, DrSc., v.r.
piedseda akademického senéatu rektor

4 Zejména § 17 zékonia 1/1992 Sb., v platném &ni.
® § 36 zakona o vysokych Skolach. Registrace bylaqitena dne 30i&zna 1999.

11
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*kkkk

Zmeéna Vnitniho mzdového iedpisu Univerzity Karlovy v Praze (prvni Zma) byla
schvélena Akademickym senatem univerzity dn&dvna 1999 a nabyla platnosti @nnosti
dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladezélowychovy. Tato registrace byla pod
¢j. 23 585/99-30 provedena dne térvna 1999 a s@asré bylo registrovano 1. uplné &mi
Vnittniho mzdovéhoigdpisu Univerzity Karlovy v Praze.

Zmeéna Vnittniho mzdového igdpisu Univerzity Karlovy v Praze (druha &ma) byla
schvélena Akademickym senatem univerzity dne 3@padu 2001. Tato zma nabyla
platnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstviadaze adovychovy, registrovana byla
pod¢.j. 33 117/2001-30 dne 28. prosince 2001 a nahbyitendsti 1. anora 2002.

Zmeéna Vnittniho mzdového iedpisu Univerzity Karlovy v Prazeréti zména) byla
schvédlena Akademickym senatem univerzity dne 1kndu2003. Tato z#ma nabyla
platnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstviadaze adovychovy, registrovana byla
pod¢.j. 21 721/2003-30 dne 1@ervna 2003 a nabyv&ianosti 1.¢cervence 2003.

Za spravnost lll. uplného ni:

JUDr. Ing. Josef StaSa, CSc. RNDr. Tomas Jelinek
piedseda Legislativni komise AS UK kanclé UK

12
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Priloha ¢. 1 mzdového pedpisu

Tarifni rozp éti mzdovych trid

Tarifni rozp éti mzdovych tfid

Mzdova tida 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
dolni hranice  min. min. min. 6900 7600 8500 9500 10500 11500 13000
(v Kg&) mzdd mzdd  mzdd
+200Ke  +500Ke
az az az az az az Az az az az

horni hranice 6800 7800 8700 9600 10700 11800 13500 16000 1850G0(Q
(v Ke)
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d)

Priloha ¢. 2 mzdového pedpisu

Rozpéti priplatka za vedeni

prorektor univerzity, &an fakulty, kvestor

e 7000,- az 20000,- Kmesicne,
prockkan fakulty, tajemnik fakultyfeditel dalSi sotAasti, rektor Arcibiskupského
seminde

* 5000,- az 15000,- Kmesicne,
vedouci katedry, Ustavu, uUtvarufepdnosta Kliniky, vedouci koleje, vedouci menzy,
zastupceeditele dalSi saiasti

» 3000,- az 10000,- Kmesicne,
vedouci oddleni, vedouci s$ediska, zastupce vedouciho katedry, zastupce véuouc
Ustavu, zastupce vedouciho Utvaru, zastupce veuwukbdleje, zastupce vedouciho
menzy

« 1500 ,- az 6500,- Kmesicng,
pracovnik univerzity, ktery je podle opani rektora, &kana nebdeditele dalSi saiasti
opravreén organizovatfidit a kontrolovat praci jinych pracovrika davat jim k tomu
zavazné pokyny

e 500,- az 5000,- Kmesicne.

14
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Priloha ¢. 3 mzdového pedpisu
Katalog praci pro akademické a ¥decké pracovniky

7. mzdova ¥ida
Samostatn&eSeni ditich vyzkumnych a vyvojovych Gkibl
Provaéni wedeckych, vyzkumnych a vyvojovych practi pealizaci ukoh védy a
techniky @i vyuzivani metodologie danéhadniho oboru (odpovidaiiplizné funkci
védecky pracovnik).
Komplexni vychovi vzdlavaci ¢innost zamifend na vykonavanitipravnych praci
a aktivni @&ast ve cwuienich a ostatnich vycho¥nvzdilavacich, ¥deckych nebo
umeleckych ¢innostech na univerzit(odpovida piblizné pracovnimu ziazeni asistent,
lektor).
Dokument&ni zpracovani odborné &decke literatury.
8. mzdova Fida
Samostatn&eSeni zavaznych a slozityckdeckych, vyzkumnych a vyvojovych Ukogl
nebo samostatné provfmd nar@nych a obtiznych vyzkumnych a vyvojovych praci
pii feSeni a realizaci Ukibl rozvoje wdy a techniky (odpovida fiplizné funkci

samostatny &decky pracovnik).

Komplexni rozvoj poznavacich aiit¢ich schopnosti studentiniverzity, vedeni céeni,
seminda a exkurzi.

PribéZnd kontrola studia a poskytovani konzultaci (odg@vgiblizné pracovnimu
zarazeniodborny asistent).

9. mzdova ¥ida

Tvaréi feSeni nejnakn¢jSich wdeckych, vyzkumnych a vyvojovych UKolnebo

provadni velmi nargnych a obtiznych vyzkumnych a vyvojovych pradi fwaréim

feSeni Ukal zasadniho vyznamu pro rozvoj &tk nebo ¥dniho oboru (odpovida

priblizné funkci samostatny &decky pracovnik, specialista).

Koordinace rozsahlych a n&roych projeki, resp. systéfns celostatni nebo mezinarodni

15
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pusobnosti (odpovidéiiblizné funkci védecky pracovnik, koordinator).

3. Tvurci reSeni nejsloZfSich vyzkumnych a vyvojovych uUkiblnebo twirei aplikace
vysledlka zakladniho vyzkumu spolu s komplexnim rozvojemn@vacich a tvivych
schopnosti studeiuniverzity prostednictvim jejich dasti na vyzkumu.

4. Vedeni pednaSek, expertiznfinnost, posuzovatelskéinnost, realizace aplikovaného
a zakladniho vyzkumu, vedeni a oponovani semindraiplomovych a #deckych praci
(odpovida piblizn¢ pracovnimu zazenidocent).

e 10. mzdova tida

1. ReSeni Okal zékladniho vyzkumu a vyvoje s rozhodujicim vyznampro rozvoj
piislusného ¥dniho oboru - (odpovidafiplizn¢ funkci vedouci ¥decky pracovnik,
expert).

2. Tvuarci koordinace nejnatmgjSich celostatnich nebo mezinarodnich syftéemesp.
projekiti (odpovida piblizné funkci vedouci wdecky pracovnik, koordinator).

3. Tvarci specializovana a systémova prace zahrnujici sédorozhodujicich trerid
vyvoje wdy a vyzkumu, tur¢i aplikace vysledk védecko-vyzkumnécinnosti do
vysokoskolské vyuky a vychovy, vedenitegnasek, vyti&ni podminek pro
interdisciplinarni formy prace a rozvojiplusného ¥dniho oboru (odpovidaiiplizné
pracovnimu zé&zeniprofesor).

Kvalifika ¢ni piedpoklady akademickych a ¥deckych pracovniki

Mzdova trida 7 - magisterské vysokoskolské etahi v giislusné oblasti studia*
- 0 - 3 roky praxe v oboru

Mzdova trida 8 - magisterské vysokoskolské téini v grislusné oblasti studia*
- alespa 3 roky praxe v oboru

Mzdova trida 9 - magisterskeé vysokoskolské ¥Hhi v pislusné oblasti studia*

- alespa 5 let praxe v oboru
- jmenovani docentem nebo dosazeni srovnatelpéstaveni
v zahrarii
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Mzdova trida 10 - magisterské vysokoSkolskeé i v gislusné oblasti studia*
- alespa 5 let praxe v oboru
- jmenovani profesorem nebo ziskagdecké hodnosti doktoréd
nebo dosazeni srovnatelného postaveahranii
* nebo vysokoSkolské vzthni v gislusném srru podle zakond. 172/1990 Sb., o vysokych
Skolach neboiivéjSich pravnich fedpid.

De¢kan fakulty nebofieditel sodasti univerzity stanovi svym ogahim miru
vyucovacich povinnosti akademickych pracovwné&rozsah i podrol#si specifikaci ¢¥decke
prace u wdeckych pracovnik konkrétrg, dle podminek fislusné fakulty nebo soasti.
Obsah tohoto op#ni dtkan neboteditel dalSi sotasti fedem projednd s rektorem;
na fakult se k tomuto op&tni vyjaduje akademicky senat fakulty.
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Priloha ¢. 4 mzdového pedpisu

Katalog praci pro hospodéa‘sko-spravni, technické a odborné pracovniky
a
Katalog praci pro délniky, obsluzné pracovniky a obchod&provozni pracovniky

Pro z#@azeni vySe uvedenych kategorii pracounik souladu s¢l. 4 mzdového
piedpisu, v zajmu spravedlivého odstaopani mezd podle slozZitosti, odpalnosti a fyzické
a psychické nakmosti vykonavané prace, se na vSech fakultach dastech univerzity
pouziva "Katalog praci podle povolani a stilp dale jen "katalog”, ktery byl vydan
vydavatelstvim OLIVA Praha v r. 1996. Katalog bpkacovan ve spolupraci s Ministerstvem
prace a socialnichéei Ceské republiky v letech 1993 az 1996.

Pokud je v katalogu uvéd "stupa”, jedna se v podminkach univerzity o mzdovou
teidu.

Prevodovy niistek pro pouzivani stip katalogu je nasleduijici:

katalog univerzita
stupeé mzdovatida
1-3 1

4 2

5 3

6 4

7 5

8 6

9 7

10 8

11 9

12 10
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Hospodarsko - spravni a organiz&ni pracovnici univerzity, neuvedeni v katalogu:
* 6. mzdova Fida

1. Zajisfovani samostatnych odbornych knihovnickych a inf@mich ¢innosti, které
vyZaduji spolupraci s dodavateli infortmaich dokumenit, dalSimi knihovnami
a informanimi stedisky. Prace s uzivatelknihovnik.

Priklady ¢innosti :

a) vstupni zpracovani informtaich dokumerit, evidence firustki,
b) evidence a roztdovani periodik,

c) vypujcni sluzba abseni a prezeéni,

d) registrace uzivaté| upominky a rezervace,

e) provadni meziknihovni vypjéni sluzby,

f) provadni spravni agendy knihovny,

g) provadhni spravy a ochrany knihovnich fondu, fyzické reviz

2. Zajistovani plynulého chodu obchodnich stravovacich neibytovacich zézeni.
Zajistovani dodavek zbozi, Yigovani reklamaciRizeni a kontrola mensich provoznich
jednotek. Zajisovani technického vybaveni a udrzby. Personadinnost v rozsahu
vymezeném univerzitouwvedouci koleje nebo mensiho ubytovaciho gaeni, vedouci
menzy nebo mensiho stravovaciho g&eni, vedouci vycvikového gediska

e 7.mzdova ¥ida

1. Zajifovani a vedeni specializovanych odbornych infameh, knihovnickych
a bibliografickych ¢innosti, které mimo jiné vyZaduji znalost ciziclzyjlai a jsou
pievazmie spojené s pouzitim automatizovanych systému. Psacgivateli na drovni
referergnich sluzeb knihovnik bibliograf .

Priklady ¢innosti:

a) akvizice vSech druh informanich pramefi, analyza tuzemskych i zahranich
zdroja,

b) vyména informa&nich pramed,

c) budovani specializovanych kartoték i datab&zného druhu,

d) sprava a redakce katalggprava souboru autorit,

e) vedeni spravy a ochrany knihovniho fondu, fyzick#baahova prairka, aktualizace
a revize knihovniho fondu,
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f) zpracovani informénich dokumerni (¢eska i cizojaz§na jmenna katalogizace vSech
druhi dokument),

g) vedeni a sprava vypiniho protokolu,

h) mezinarodni meziknihovni vypeni sluzba,

i) poskytovani elektronickych sluzeb (dapelektronického zasilani plnych téxt
dokument - electronic document delivery),

j) poskytovani bibliografickych a refer&mich sluzeb,

K) sprava a organizacei@eni di€ich knihoven,

2. Komplexni organizace d&izeni provozu stravovacich nebo ubytovacichlizeai.
Komplexni zaji§ovani dodavek zbozi a materiadlu, samostatnézaeyani reklamaci.
Zajistni technického, materialniho a personalniho vybaveasahlych provoznich
jednotek a areéll Rizeni komplexni Gdrzby vedouci spravy koleji nebo velkého
ubytovaciho z&izeni, vedouci menzy nebo velkokapacitniho stravog#no zaizeni.

e 8. mzdova ¥ida

1. Komplexni zajiovani specializovanych knihovnicko-infortimach agend, fizeni
knihoven. Zajiovani a vedeni specializovanyatinnosti, které vyzaduji znalost
informacnich technologii. Zpracovani koncepci a planu vgvajihovnich fond, jejich
profilace a koordinace. Zajidvani spoluprace na narodni i mezinarodni Groviast
v rezortnich, narodnich i mezinarodnich programpah rozvoj knihoven -vedouci
knihovnik, Feditel knihovny.

Priklady ¢innosti :

a) tvorba a sprava prastdku a nastrdjvécného psadani informaci,

b) profilované budovani specializovanych fand

c) obsahova analyza dokuméntteska i cizojaz§nad wcna katalogizace trathich
i specialnich druindokument,

d) naraina bibliograficka - informéni, konzult&ni a poradensk&nnost,

e) specializované prace s elektronickymi infotmiani zdroji v p&itacovych sitich,

f) poskytovani komplexni reSersni sluzby,

g) provozovani elektronickych informyaich zdrofi v lokalnim¢i sitovém rezimu,

h) tvorba a sprava vlastnich databazi,

I) analyza a vyér databazi v narodnich a mezinarodnich systémech,

j) tvorba dokumeritraznych forem prezentace v elektronické pagjob

K) zabezp&eni zakladni vychovy uzivatel pro praci s informacemi, fip.
specializovaného vzthvani,

l) komplexni sprava a udrzba souborného automatiznakiihovniho katalogu,
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m) fizeni a koordinac&nnosti knihovny,
n) fteSeni slozitych koncépich a specializovanych systémovych praci,
0) zpracovani programu narodni a mezinarodni spoleprac

Zajistovani komplexni ekonomiky organiad slozky, financovani, detnictvi,
zpracovani d@éivych a odvodovych podklad zaji¥ovani rozboru hospoéeni
organiz&ni slozky. Sestavovani rozfta, nakladovych analyz a cenovych kalkulaci.
Organizovani vnihiho ekonomického kontrolniho systému. Zodfamost za vysledky
hospodéeni a dopikové cinnosti - ekonom fakulty, ekonom sodasti (s rozpdtem
neinvesttnich vydafi do 80 mil. r@n¢).

9. mzdova ¥ida

Zaji&’ovani komplexni ekonomiky rozsahlé orgadida slozky, fizeni financovani,
Ucetnictvi, PaM, zpracovani aiprava d#éovych a odvodovych podkléd Zaji&ovani

afizeni rozboru hospo#ini. Rizeni sestavovani rozgto, nakladovych analyz
a cenovych kalkulaciRizeni komplexni ekonomické kontrolyRizeni ekonomiky
doplikové ¢innosti - ekonom fakulty, ekonom sodasti (s rozpétem neinvestinich

vydaji nad 80 mil. réng).

Tajemnik fakulty, tajemnik souéasti - charakteristika funkce a rozsafinnosti
vyplyvaji ze statutu fakulty nebo vinitiho gedpisu sotasti.

Reditel sowasti - charakteristika funkce a rozs&hnosti vyplyvaji z vniniho gredpisu
souasti.

Zajisovani a organizace vmitiho kontrolniho systému univerzity. Usmovani
kontrolnich¢innosti v celé organizacicetre organizé&nich sloZzek. Planovani kontrolnich
akci. Zpracovavani metodiky a postupu kontrofiminosti. Zaji¥ovani sodinnosti
s organy vijSi kontroly. Projednavani vysledku kontrol s vedioni pracovniky
univerzity i organizénich slozek hlavni kontrolor.

Komplexni tizeni ekonomiky univerzity - koordinace ekonomidkyaiinnosti
organiz&nich slozek. Koordinace jednotlivych useknformani soustavy (Eetnictvi,
kalkulace, statistiky a rozgetnictvi) a jejich vztahu k finamimu a dalSim systaim
univerzity. Rizeni a tvorba metodiky v oblastéetnictvi, statistiky, vykaznictvi, spravy
majetku a financovani organizace. Koordinad&eani rozboru hospo#éeni. Stanovovani
financ¢ni strategie univerzity. Projednavani podkladu grekmické komisi akademického
senatu univerzity pro stanovenitigpbu rozdleni dotaci ze statniho rozfia na fakulty a
soutasti univerzity.
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6. Koordinace daové agendy s detnimi a finadnimi systémy organizace. Poskytovani
finantné ekonomickych rad veéeech vSech drdhdani, sotinnost se spravcem dani.
Navrhovani investni politiky univerzity ve vaz¥ na poteby a zdroje financovani.
Rizeni ekonomiky dopkové ¢innosti wetns hmotné zainteresovanosti vedoucich
pracovniki na vysledcich. Navrhovani zasad mzdové politikytvaeni mzdovych
systéni a tvorba anavrhy Uprav vhiiho mzdového iedpisu. Sotinnost i
kolektivnim vyjednavani hlavni ekonom.

e 10. mzdova tida

Tajemnik fakulty, kvestor - charakteristika funkci a rozsatinnosti vyplyvaji ze statutu
fakulty nebo univerzity.

Kvalifika ¢éni piedpoklady
Mzdova trida vzdglani

1 zakladni

2.-3. vyuien v oboru, sedoskolské bez maturity

4.-5 stedoskolské s maturitou

6. stredoskolské s maturitou, vysSi odborné

7 vy3Si odborné, bakatké vysokoSkolské*

8 magisterské vysokoSkolské**

9 magisterské vysokoskolské**

10. magisterské vysokoskolské**

* nebo ucelen&ast vysokosSkolského studia podle zakanal72/1990 Sb., o vysokych
Skolach

** nebo vysokoSkolské vzdani podle zakon&. 172/1990 Sb., o vysokych Skolach nebo

viN s
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